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6111 SAYILI YASA iLE HIZMET CAKISMALARINDA GECERLI
OLAN SiGORTALILIK STATUSU SIGORTALILAR LEHINE
DUZENLENDI

S. Mehmet KELES”

1. Giris

Ayni anda birden fazla statiide sigortali olmay1 gerektirecek sekilde
calismasi bulunanlarin hizmetleri cakigmaktadir. Hizmet akdi ile bir veya
daha fazla isverene baglh olarak calisan sigortali ayn1 zamanda bir sirket
ortagi da olabilmektedir. SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig1 birlesmeden
once sigortalilarin hangi kuruma tabi olacagi tartisma konusu olurken,
Kurumlarin Sosyal Giivenlik Kurumu catisinda birlesmesi ve 5510 sayilt
yasanin yiiriirliige girmesinden sonra hangi statiide sigortali olacagi tarti-
silmaya baglanmistir. Emekli sandigina tabi olarak ¢aligmalar 6nceki tim
uygulamalarda ve glinlimiizdeki uygulamada hep oncelikli sigortalilik ola-
rak degerlendirildiginden Makalemizde sadece Bag-kur (4/b) ve SSK (4/a)
cakigmalarini inceleyecegiz.

2. Hizmet Cakismasi ne demektir.

Hizmet ¢akigsmasi ayn1 anda birden fazla sigortalilik tiirline tabi olacak
sekilde caligmak, dolayistyla ayni anda birden fazla statiide sigortali olmak
demektir. Oncelikle, birden fazla statiide sigortali olunabilir mi, olunursa
bunlarin hangisi ya da hangileri gegerli olur? Sorularina cevap verelim.
Evet, Sosyal giivenligin tekligi ilkesi geregi ayni anda birden fazla statii-
de prim 6denmez. Odenirse de gegersiz olan sigortalilik tiirii icin 6denen
primler iptal olur. Burada ifade edilen hususlar 01.03.2011 tarihine kadar
gecerli olup, bu tarihten sonrasi i¢in 6111 sayili yasa ile degistirilmistir.
Yasa ile yapilan degisiklikler asagida agiklanacaktir.

01.03.2011 tarihinden 6nce ayni anda hem 4/a hem de 4/b kapsaminda
prim 6denmesi durumunda gegerli olan statiideki primler degerlendiriliyor,
gecersiz olan statiide 6denen primler ise iptal-iade ediliyordu.
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3.01.03.2011 tarihinden 6nceki uygulamada gecerli olan sigortahhk

statiisiiniin belirlenmesi

6111 sayili yasa ile asagida aciklanan degisiklikler 01.03.2011 tari-
hinde yiirtrlige girmistir. Bu tarihten énceki hizmet ¢akigmalarinda énce
baslayan gecerli olur ilkesi hakimdi ve belirtilen tarihten 6nceki ¢akisan
siireler i¢in hala bu ilke uygulanmaktadir. Once 4/a kapsamindaki ¢alis-
malar baglamis ise, sigortali vergi miikellefi olarak bir isyeri a¢sa ya da bir
sirkete ortak olsa 4/a sigortalilik sonlanmadan 4/b kapsamina alinmiyordu.
Yine bagimsiz olarak ¢alisan ve bu ¢alismasi geregi 4/b kapsamina alinan
bir sigortali, bir igverene bagimli olarak hizmet akdi ile ¢alismaya bas-
lasa 4/b kapsamindaki sigortalilig1 sonlanmadan 4/a kapsaminda sigortalt
olamiyordu. Once baslayan statiide olmas1 gerektigi halde, bu kapsamda
tecilini yaptirmayip, diger kapsamda sigortali olarak bildirilenler i¢inde
ayni uygulama gegerlidir.

Ornek: 01.11.2007 tarihinde vergi miikellefi olarak bakkal diikkani
acan Ahmet bey, vergi miikellefi oldugu tarih itibari ile 4/b kapsaminda
sigortal1 olarak tescil olmasi gerektigi halde, kendi tescilini yaptirmamis,
SGK da Ahmet Bey’in vergi miikellefiyetini tespit edemediginden 4/b
kapsaminda resen tescil etmemistir. Ahmet Bey 13.06.2009 tarihinde bir
fabrikada hizmet akdi ile ¢aligmaya baslamistir. Isveren fabrika, Ahmet
Bey’i ise basladigi tarihten itibaren 4/a kapsaminda sigortali olarak bildir-
mektedir.

Ahmet Bey bakkalini 16.12.2010 tarihinde kapatmis ayni tarih itibari
ile vergi kaydinin da sildirmistir. Vergi kaydinin terkine iliskin vergi yokla-
ma tutanagl SGK ya ulagmis, yapilan kontrolde Ahmet Bey’in 01.11.2007
— 16.12.2010 tarihleri arasinda vergi miikellefi oldugu, 4/b kapsaminda
tescilinin bulunmadigi, 13.06.2009 tarihinden itibaren 4/a kapsaminda si-
gortali olarak bildiriminin yapildig1 tespit edilmistir.

Bu durumda SGK nin yapacag islemler su sekilde olacaktir. Ahmet
Bey, 5510 sayili yasanin gecgici 8. maddesi geregi 01.10.2008 tarihi iti-
bari ile 4/b kapsaminda tescil edilecektir. 4/a kapsaminda 13.06.2009 —
16.12.2010 tarihleri arasinda yapilan bildirimleri IPTAL edilecek, iptal

edilen 4/a hizmetlerine ait primler isveren tarafindan 6denmis ise Ahmet
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4. 01.03.2011 tarihinden sonrasi icin 6111 sayili yasa ile yapilan

degisiklik

6111 sayili yasanin 33. maddesi ile 5510 sayili yasanin sigortalilik
hallerinin birlesmesi baslikli 53. maddesinde degisiklik yapilmistir. Yapi-
lan degisiklige gore 01.03.2011 tarihinden itibaren, 4/a ve 4/b hizmetlerin
cakigmas1 durumunda 4/a sigortalilik statiisiiniin gecerli olacagi belirtil-
mistir. Yapilan bu diizenleme ile bugiine kadar uygulanan énce baslayan
gecerlidir ilkesi terk edilerek 4/a sigortalilik tiiriine 4/b ye gore ustiinliik
saglanmistir. Hi¢ kuskusuz bu uygulama sigortalilarin lehine bir diizenle-
medir. Bu diizenleme ile sirket ortaklari ve isyeri sahibi kisiler, islerini res-
mi olarak terk etmeden, hizmet akdi ile ¢alismalar1 durumunda 4/a kapsa-
minda sigortali olabileceklerdir. Resmi olarak denildi, ¢linkii bu durumda
olanlar islerini fiili olarak zaten terk etmiyorlardi. Sadece 4/a kapsaminda
sigortal1 olabilmek i¢in isyerlerini resmi olarak esine veya bir tanidigina
devrediyorlardi.

01 Mart 2011 tarihinde sonraki uygulamada sunu unutmamak gerekir.
5510 sayilt yasanin 53. maddesi 2. fikrasi hiikkmiinde bir degisiklik ya-
pilmamustir. 2. fikraya gore, 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklar isyerlerinden
dolay1, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalt
bildirilemezler.

Ornek: Kendine ait bir sarkiiterisi bulunan Metin Bey, 01.10.2008
tarihinden buyana 4/b kapsaminda sigortalidir. Metin Bey isyerini kapat-
madan 04.04.2011 tarihinde hizmet akdi ile (ABC) isyerinde ¢alismaya
baslamistir. Bu durumda ise giris bildirgesi verilirken SGK e-sigorta ek-
raninda “5510 sayui Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi sigortaliliginiz sona erdirilmistiv. 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine tabi ayrica prim 6demeye devam etmek istiyor ise-
niz sosyal giivenlik il miidiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine miiracaat
etmeniz gerekmektedir ” uyarisi vermektedir. Metin Bey’in dnce baslayan
4/b sigortaliligi 5510 sayili yasanin degisik 53. maddesi geregi 03.04.2011
tarihi itibari ile durdurularak, 4/a sigortaliligi baslatilmistir.

Uyar1 metninden de anlasilacagi tizere 4/b sigortaliligi durdurularak

4/a kapsamina alinan sigortali talep ederse ayni zamanda 4/b kapsaminda

Mayrs - Haziran 2011

363



B “cozom

da prim odeyebilecektir. Bu sekilde ddenen primler is kazasi ve meslek
hastalig1 yoniinden 4/b kapsaminda, hastalik ve analik ile uzun vadeli si-
gorta kollar1 yoniinden 4/a kapsaminda sigortalilik olarak degerlendirile-
cektir. 4/a sigortalilig1 gecerli sayilarak 4/b kapsaminda da prim ddemek
isteyenlerin 6deme talebinde bulundugu halde 1 aylik yasal siirede 6den-
meyen primlerin ddenme hakki ortadan kalkmaktadir.

5. Kismi siireli ¢calisanlarin 4/a ve 4/b hizmetlerinin cakismasi

4/b kapsaminda sigortali iken 4/a kapsaminda kismi siireli ¢alisanla-
rinda sigortalilik yoniinden 4/a hizmetleri gegerli sayilacaktir. Eksik giin
bildirim nedeni 06 (Kismi istihdam), 07 (Puantaj kayitlari) ve 17 (Ev hiz-
metlerinde 30 giinden az ¢alisma) olan sigortalilarin ayni1 zamanda 4/b
kapsaminda sigortalilik hallerinin bulunmasi1 durumunda, 4/a kapsamin-
daki sigortaliligi sona ermedikge ay igerisinde eksik kalan giinlerinde 4/b
kapsaminda sigortali sayillmayacaklardir.

Ornek: Ayda 15 giin (VYZ Ltd. Sti.) de hizmet akdi ile kismi siireli olarak
calisan Nermin Hanim, 06.04.2011 tarihinde vergi kaydi yaptirarak tuhafiye
diikkan1 agmistir. Nermin hamimin 4/a kapsamindaki bildirimleri ayda 15 giin
olarak yapilmakta, eksik giin nedeni olarak da 06 kismi istihdam bildirilmek-
tedir. Nermin hanimin kismi olarak da olsa 4/a kapsamindaki sigortaliligi son-
lanmadan 4/b kapsaminda zorunlu sigortali olmayacak, ancak talep ederse 4/b
kapsaminda da prim 6deyebilecektir. 4/b kapsaminda 6dedigi primler hastalik
ve analik sigortalart ile uzun vadeli sigortalar yoniinden 4/a kapsaminda de-
gerlendirilecek, is kazas1 ve meslek hastalig1 yoniinden ise 4/b kapsaminda
sigortalilik olarak degerlendirilecektir.

6. Sonuc¢

6111 sayil torba yasa ile 5510 sayili yasanin 53. maddesinde yapilan
degisiklik neticesinde bu giine kadar uygulanan Sosyal Giivenligin tekligi
ilkesi ve once baslayan gegerli olur ilkesi terk edilmis, yeni bir anlayis
ortaya konulmustur. Yeni anlayisa gére once baslayan yada baskin olan
calismaya bagl sigortalilik tiiri degil, 4/a kapsamindaki sigortalilik tiirii-

ne Oncelik verilmistir. Sosyal giivenlik Kurumu tarafindan saglanan yar-
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avantajli olarak faydalandiklar1 géz 6niine alindiginda getirilen bu yeni an-
layisin vatandas odakli ¢dziim sunan, sorunlari biriktirmek yerine ¢oziime
kavusturan bir anlayigin sonucu oldugu goriilmektedir.

Hem 4/a hem 4/b ye tabi olabilecek durumda olanlarin talepleri halin-
de 4/b kapsaminda da prim 6deme hakkina sahip olmalar1 ve bu sekilde
de 6denen primlerin is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi yoniinden 4/b
kapsaminda, diger kisa vadeli sigortalar ile uzun vadeli sigortalar yoniin-
den 4/a kapsaminda degerlendirilmesi de olumlu bir yaklagimin eseridir.
Ancak bu durumda olanlara talepleri halinde, sadece is kazas1 ve meslek
hastalig1 yoniinden de 4/b kapsaminda prim 6deme imkan1 getirilmesinin
daha yerinde bir uygulama olacagi kanaatini tasimaktayiz.
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