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Oz

Iscinin ise basladig1 tarihten itibaren is s6zlesmesinin devamu siiresin-
ce her gecen tam yil i¢in isverence is¢iye 30 giinliik ticreti tutarinda kidem
tazminat1 ddenir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni1 oran iizerinden 6de-
me yapilir.

Kidem tazminati ig¢inin son aldigi briit licret {izerinden hesaplanacak-
tir. Her 365 giinliik siire hesaplamada bir yil olarak dikkate alinmaktadir.
Kidem tazminati hesabinda ticret disindaki parasal haklarin son bir yilda
Odenenler toplamiin 365’e boliinmesi suretiyle sonuca gidilmesi gerekir
(Yrg.9.HK:2005/467). Artan siireler ise orant1 yapilarak kidem tazminati
hesabina yansitilacaktir. Kidem tazminati niteligi itibariyla Borglar Kanu-
nu,125.maddesi uyarinca 10 yillik zaman agimina tabidir (Ozdemir,2009).

Az nitelikte {icret ekleri kidem tazminatmm hesabinda nazara ahnmaz. Or-
negin fazla mesai, mamul yardimu, tahsil yardimy, isyerinde giyilmek ve kulla-
nilmak tizere verilen is esyalar1, primler, ticretli izin parasi, ¢aligilan hafta tatili
ticreti, yolluk, otel ve ev gideri olarak 6denen paralar, gezici gorev 6dencesi,
belirli siirelerde verilen 6zendirme ikramiyesi (tesvik ikramiyesi), avans 6deme-
si gibi daimilik arz etmeyen 6demeler genis anlamdaki ticret kavramima dahil
olmadiklari i¢in kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmazlar (Yrg. HGK.
2004/124).

Is Kanunu kidem tazminatinin ddenmesinde banka zorunlulugu ge-
tirmemistir. Ancak isciye yapilacak kidem tazminat 6deme miktar1 8.000
TL’den fazla ise Vergi Usul Kanunu geregi yapilan 6deme kanaatimce
tevsik kapsaminda miitalaa edileceginden banka, 6zel finans kurumu veya
PTT araciligryla 6denmesi zorunludur.

*  Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Bas Is Miifettisi
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Giris

Kidem tazminati is¢inin ig sozlesmesinin sona eris bigimine bagli ola-
rak ve is¢inin ¢alistig1 stire dikkate alinarak ticret tutarina gére 6denen ki-
dem tazminat1 “Is Hukukuna has, is¢inin isini kaybetme olgusuna dayali,
kidem esasi iizerine kurulu 6zel bir tazminat tiirii” seklinde tanimlanabilir
(Ozdemir,2010).

4857 sayih Is Kanunu 120 ve gecici 6.maddesi geregi “Kidem tazminat:
i¢in bir kidem tazminati fonu kurulur. Kidem tazminat1 fonuna iliskin Ka-
nunun yiirtirliige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri igin 1475 sayili
Is Kanunu 14.maddesi hiikiimlerine gére kidem tazminat: haklari saklidir”
hiikmiinii iceren yasal diizenlemede bir degisiklik olmamustir.

Kidem Tazminati
Yiiriirliikte bulunan miilga 1475 sayil1 Is Kanunu 14.maddesi hitkmiine
gore iscilerin is s6zlesmelerinin:

a. lIsveren tarafindan bu Kanunun 17.maddesinin II numarali
bendinde (4857 say1li Is Kanunu 25/11. maddesi)gdsterilen sebep-
ler disinda,

b. Isci tarafindan bu Kanunun 16.maddesi(4857 say1il Is Ka-
nunu 24. maddesi) uyarinca,

c. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

d. Bagli bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklar-
dan yashlik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme
almak amaciyla;(Iscinin faydalanabilmesi icin aylik veya toptan
O0demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglan-
mast veya toptan 6deme yapilmasi icin yaslilik sigortasi bakimin-
dan bagli bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugu-
nu belgelemesi sarttir. Iscinin 6liimii halinde bu sart aranmaz).

e. Yas sart1 disinda diger sartlar1 veya yaglilik aylig1 baglan-
masi i¢in 6ngoriilen sigortalilik siiresini ve prim ddeme giin sayi-
sin1 tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar1 nedeniyle
feshedilmesi,

f. Kadinim evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi
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g. Iscinin 6liimii sebebiyle son bulmasi hallerinde,

Iscinin ise basladig: tarihten itibaren hizmet akdinin devamu siiresince
her gecen tam yil igin igverence is¢iye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem
tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢cin de ayn1 oran iizerinden ode-
me yapilir.

Isgilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasima bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerin-
de calistiklar stireler g6z Oniine alinarak hesaplanir.

Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir igveren-
den baska bir igverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin
kidemi, igyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami iize-
rinden hesaplanir.

Kidem tazminati niteligi itibartyla Borglar Kanunu,125.maddesi uya-
rinca 10 yillik zaman agimina tabidir (Yrg.9.HK:2003/14156).

Onceki dénem ¢alismalariin kidem tazminati denerek tasfiye edilmesi
halinde ayn1 donem daha sonraki hizmet siiresine eklenmez ve kidem tazmi-
nat1 hesabinda dikkate alinmaz (Yrg.9.HK:2003/23602).Sonraki ¢alisma-
lar yeni bir hizmet akdi olarak kabul edilmelidir (Yrg.9.HK:2003/23630).

Kidem Tazminatinin Odenmesi

Iscinin ise basladig: tarihten itibaren is sdzlesmesinin devamu siiresin-
ce her gecen tam yil i¢in igverence ig¢iye 30 giinliik ticreti tutarinda kidem
tazminati 6denir (Yrg.9.HK:2003/16733). Bir yildan artan siireler i¢in de
ayni1 oran lizerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerin-
de galistiklar siireler g6z oniine alinarak hesaplanir.

Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isveren-
den baska bir igverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin
kidemi, igyeri veya igyerlerindeki is sdzlesmesi siirelerinin toplami tizerin-
den hesaplanir.

Ayni1 kidem siiresi igin bir defadan fazla kidem tazminat1 veya ikrami-
ye ddenmez. Kidem tazminatinin hesaplanmasi son iicret {izerinden yapi-

lir. Parca basi, akort, gotiirli veya yiizde usulii gibi licretin sabit olmadig1
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hallerde son bir yillik siire i¢inde 6denen iicretin o siire icinde calisilan
giinlere boéliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin he-
sabina esas tutulur.

Son bir yil i¢inde is¢i iicretine zam yapildig1 takdirde, tazminata esas
ticret, ig¢inin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildigi tarih arasinda alinan
iicretin ayni siire i¢inde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Kidem tazminatina esas giydirilmis {icret belirlenirken, is¢inin
son bir yil i¢indeki ticret ve diger haklarinin toplanarak 365’e¢ bdliine-
rek giinliik miktarlar1 bulunmali ve hesaplama buna goére yapilmalidir
(Yrg.9.HK:2006/21052).

Kidem Tazminatina Hak Kazanilamayan Haller

1.En Az 1 Y1l Calisma

Iscilerin is sozlesmesi is¢i yoniinden hakli nedenle sona erse dahi kidem
tazminati alabilmesii¢in en az 1 y1l ¢aligmasi sarttir. 1 yildan 1 giin bile eksik
calisma olsa kidem tazminatina hak kazanamazlar (Yrg.9.HK:2005/4441).

2.Evlilik ve Askerlik Belgesi ibraz

Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren 1 yil iginde is s6zlesmesini fesih
etmesi ve kidem tazminatim igverenden talep etmesi gerekir. Yazili talebinde is¢i
evlendigini belgeleyecektir, aksi halde kidem tazminat hakkkindan yararlana-
maz (Yrg.9.HK:2006/18186).

Is sdzlesmesini muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle sona erdiren is-
cide askere gidecegini belgelemek zorundadir. Aksi halde kidem tazminat
hakkindan yararlanamayacaktir.

3.Isyeri Devri

Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayal1 olarak bas-
ka birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde
mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borclar ile birlikte devralana
gecer. Devralan igveren, iscinin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda,
is¢inin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla
ylikiimliidiir. Devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihin-
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de 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan igveren birlikte so-
rumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden igverenin sorumlulugu
devir tarihinden itibaren iki y1l ile smirhidir. Tiizel kisiligin birlesme veya
katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk
hiikiimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf isyerinin veya is-
yerinin bir boliimiiniin devrinden dolay1 feshedemez ve devir is¢i yoniin-
den fesih i¢in hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan igverenin
ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin
gerekli kildig1 fesih haklari veya is¢i ve igverenlerin hakli sebeplerden der-
hal fesih haklar1 saklidir.

Isyerinin devri isverenin yonetim hakkinin son asamasi olup, isyeri
devri ¢alisma kosullarinda degisiklik anlamina da gelmez. Isyeri devri is-
¢iye hakli nedenle fesih hakki tanimaz (Yrg.9.HK:2008/29715).

Isyerinin 6nceleri gercek kisi ya da kisilerce isletilmesinin ardindan
sirketlesmeye gidilmesi halinde, bu islem de bir tiir isyeri devridir. Onceki
gercek kisi olan isverenlerin devralan tiizel kisi ortaklari olmasi bu devir
iligkisini ortadan kaldirmayacaktir (Yrg.9.HK:2007/20491).

Ozellestirme islemi sonuca kamuya ait hislerin devri de isyeri devri
olarak degerlendirilemez. Belirtilen islemde, isyeri ayni tiizel kisilik altin-
da faaliyetini siirdiirmekte sadece kamuya ait hisselerin bir kismi ya da ta-
mami el degistirmis olmaktadir. Bununla birlikte tamami kamuya ait olan
bir igyerinin 6zellestirme islemi sonucu baska bir isverene gecmesi igyeri
devri olarak degerlendirilmelidir (Yrg.9.HK:2007/19682).

Devir iliskisinde; tiizel kisi sirket olan igverenin isyerini bir gercek
sahsa devretmesi, devralanin sirketin hissedarlarindan biri olmasi da miim-
kiindiir. Adi ortaklardan bir ya da bazilarinin hisselerini devri de sorum-
luluklarin belirlenmesi noktasinda isyeri devri olarak kabul edilmelidir
(Yrg.9.HK:2009/11809).

4.Belirli Siireli is Sozlesmesinin Son Bulmasi

Tiirk hukukunda yargi kararlari ile de agiklandig1 tizere is iliskilerinde
asil olan belirsiz siireli is s6zlesmeleridir. Belirli bir siire konan sézlesme-
ler, belirli siireli is sozlesmeleridir. Belirli siireli is sdzlesmesinin varligini
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Belirli stireli, diger ifadeyle gegici ¢alismalarda kararlastirilan siire-
nin sonunda sozlesme bir fesih islemine gerek olmaksizin kendiliginden
sona ermekte ve i sdzlesmesi siireli oldugundan ihbar ve kidem tazmi-
nat1 hakki da dogmamaktadir. Belirli siireli is sozlesmeleri is giivence-
si kapsami diginda oldugundan siire sonunda veya siirenin bitmesinden
once yapilan fesihlerde ise iade davasi da acilamaz. Belirtilen nedenlerle
belirli siireli ¢alisma is¢i lehine calisma bigimi degildir. isci Is Kanunu-
nun sagladig is giivencesinden ve tazminatlardan mahrum kalmaktadir
(Yrg.9.HK:2005/3625).

5.Isverenin Hakli Nedenle Isten Cikarmasi

Is Kanunu 25.maddesinde ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hal-
lere dayanarak isveren i¢in taninmis olan sdzlesmeyi fesih yetkisi belirtil-
mistir.

Yasal diizenleme geregi ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller;

a) s sdzlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasl nok-
talarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulun-
madig1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin is-
vereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin se-
ref ve namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya davraniglarda
bulunmasi yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

¢) Iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulun-
mast.

d) Iscinin igsverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut
igverenin bagka iscisine satasmasi veya 84.maddeye aykir1 hareket
etmesi.

e) Iscinin, isverenin giivenini kotilye kullanmak, hirsizlik
yapmak, igverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) Isginin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandiri-

lan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.
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g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil giiniinden sonraki is glinii yahut bir ayda ii¢ isgii-
nii isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar etmesi.

i) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giiven-
ligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmay1p
da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve mad-
deleri otuz giinliik iicretinin tutarryla 6deyemeyecek derecede ha-
sara ve kayba ugratmasi.

Sonug¢

Is Kanununa &zgii, is¢i yoniinden ¢alisma yasaminin en dnemli diizen-
lemesi olan kidem tazminat1 uygulamasi devam ediyor ve kaldirilmasina
yonelik bir yasal diizenleme de heniiz yoktur.

Kidem tazminat1 ile ilgili hususlar kamu diizeni ile ilgili olup hak et-
meyen kimseye isverenin rizasi ile de olsa kidem tazminati Odene-
mez (Yrg.9.HK:2004/8296). Istifa ve iscinin neden olmaksizin ayril-
mast kidem tazminatina hak kazandirmaz (Yrg.9.HK:2005/37913).
Ucretsiz izinde gecen siireler kidem tazminat: hesabinda nazara almamaz
(Yrg.9.HK:2006/17346).

Kidem tazminatina is sdzlesmesinin fesih tarihinden itibaren faiz yii-
ritiilmesi gerekir (Yrg.9.HK:2004/3905). Devamlilik arz etmeyen arizi
O0demelerin ihbar ve kidem tazminatlarina esas iicretlerin belirlenmesinde
nazara alinmasi miimkiin degildir (Yrg.9.HK:2005/4541).

Iscinin isyerindeki kideminin bir yildan az olmasi, belirli siireli is s6z-
lesmesinin siiresinde sona ermesi, is sozlesmesinin erkek is¢i i¢in muvaz-
zaf askerlik hizmeti nedeniyle, kadin is¢i i¢in evlilik nedeniyle son bulmast
durumunun ispatlanmamasi, igyeri devri ile ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykirilik nedeniyle is sdzlesmesinin son bulmasi durumunda kidem tazmi-
natina hak kazanilamayacaktir.
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