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I-GIRIS

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun
(Resmi, 2006,26200) yiirtirliik tarihinden 6nce sigortali olanlarin hangi si-
gortalilik statiisiine gére emekli olacaklarinda belirleyici olan unsur fiilen
primi 6denen son yedi yilin hesabidir. Dolayisiyla ilk defa 1 Ekim 2008
tarihinden Once sigortali olanlar 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumla-
rina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun’un
(Resmi, 1983, 18059) 8. maddesi geregi primi 6denmis son yedi y1l iginde
en fazla hangi kurum yada sigortalilik kapsamina gore prim ddemisler ise
emeklilikleri de o kapsam dogrultusunda belirlenmektedir.

Eski adi SSK emekliligi olan ve 5510 sayili Kanunla 4/a kapsamin-
da emeklilik olarak tanimlanan sartlardan emekli olmak, 4/b kapsaminda
emeklilik olarak isimlendirilen eski Bag-Kur emekliliginden daha caziptir.
4/a Kapsamindaki sigortalilara 6denen malulliik/yaglilik/6liim ayliklarinin
yiiksekligi bir yana 4/a kapsamindan emeklilige hak kazanmak gorece ola-
rak 4/b kapsamindan emekli olmaya gore daha kolaydir. Zira, 4/a kapsa-
mindaki sigortalilarin emekli olmasi igin 5000 ila 7000 giin prim édemesi
yeterli iken 4/b kapsamindaki sigortalilarin emekli olabilmeleri i¢in kadin
erkek ayirt etmeksizin 9000 giin, 1 Ekim 1999 tarihinden 6nce sigortalt
olan kadinlarin ise 7200 giin prim 6demeleri gerekmektedir. Ayni sekilde
ileri yastakilerin emekliligi olan kismi emeklik sartlarinda da 4/a kapsa-
mindaki sigortalilar i¢in prim 6deme giin sayis1 3600, 4/b kapsamindaki
sigortalilar i¢in ise prim ddeme giin sayis1 5400 olarak belirlenmistir. Us-
telik 9 Eyliil 1981tarihinden 6nce ilk defa sigortali olan kadinlar ile 9 Ey-
liil 1976 tarihinden once ilk defa sigortali olan erkekler 4/a kapsamindan
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kismi emeklilikte kademeli yas (50/55 yas sabit) sartina takilmaz iken 4/b
kapsamindan kismi emeklilikte kademeye takilmamak 1 Ekim 1999 tarihi-
ne kadar en az 13 yil prim ddemek ve kadinlar i¢in 1 Ekim 1951 erkekler
icin 1 Ekim 1946 tarihi 6ncesi dogumlu olmakla miimkiin.

4/a Kapsaminda sigortalilarin 4/b kapsamindaki sigortalilara gore daha
az prim 6deme yaninda daha erken emekli olabilme haklarinin varligin-
dan da bahsetmemiz gerekir. Zira, 4/a kapsamindaki sigortalilarin emekli
olacaklari yas1 belirleyen etken ilk defa sigortali olduklar tarih iken (bir
giin hizmet bile yeterli) 4/b kapsamindaki sigortalilarin emekli olacaklar
yast belirleyen faktor 1 Haziran 2002 tarihine kadar 6demis olduklar1 prim
O6deme giin sayisidir. Dolayisiyla sigortalilik siireleri arasinda fasila olanlar
acisindan mutlak surette 4/a kapsamindan daha erken yasta emekli olmak
miimkdin.

Bu ¢aligmada, 6111 sayili Torba Kanun’da (Resmi, 2011, 27857) ya-
pilan degisiklik sonucu tarimsal yada ticari faaliyeti devam eder iken ayn1
zamanda bir bagka isveren yaninda hizmet akdiyle ¢alistig1 i¢in 4/a kapsa-
minda sigortali sayilan vergi miikellefi, limitet sirket ortagi, anonim sirket
yonetim kurulu {iyesi ve tarimsal faaliyette bulunanlarin 4/a kapsaminda
sigortali sayilarak 4/a kapsamindan emekli olabilmelerinin esaslar1 irde-
lenecektir.

II-YENi DONEMDE SIGORTALILIGIN USTUNLUGU ILKESI

Tiirk sosyal giivenlik sisteminde zorunluluk ilkesi egemendir.(Sakar,
2006, 116) Bu ilke geregi sigortali olmak, kisi agisindan sadece bir hak
degil, ayn1 zamanda kaginilamayan bir ylkiimliiliiktiir. Diger bir ifade ile
sigortali olup olmama konusunda kisinin iradesine bakilmaz; kisi istemese
de, belirli kosullarin olugsmasiyla birlikte sigortali olmak zorundadir. (Gii-
zel ve Okur, 2004, 110) Bu zorunluluk 5510 sayili Kanunun 92. madde-
sinde hiikiim altina alinmis, sigorta hak ve ytikiimliiliiklerini ortadan kal-
dirmak, azaltmak, vazgecmek veya baskasina devretmek i¢in sdzlesmelere
konulan hiikiimler gecersiz sayilmaistir.

Bir kisinin ayn1 anda birden fazla sigortalilik tiiriinii kapsayacak sekil-
de ¢aligmas1 halinde hangi kapsamdaki sigortaliliga {stiinliik taninacagi
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sigortalilik tliriinii kapsayacak sekilde ¢aligmasi miimkiindiir. Ger¢ekten
bir kisi ayn1 anda hem is s6zlesmesine gore calisabildigi gibi herhangi bir
ticari faaliyeti nedeniyle vergi miikellefi yada sirket ortagi da olabilir. Boy-
lesi durumlarda sigortaliliktaki teklik ilkesi geregi, her iki faaliyet nede-
niyle ayr1 ayri sigortalilik iligkisi kurulmaz, dnceden baglayan sigortaliliga
gegerlilik taninir ve kesinti olugmadig siirece sonradan baslayan sigortali-
lik devreye girmez (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2009) idi. Bu uygulama-
nin yasal dayanagini da 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’ nun (Kanun,
1964, 11766 ve 11779) miilga 2. ve 3. maddesi ile 1479 sayili Bag-Kur
Kanunu’nun miilga 24. maddeleri olustururdu.

Ayni uygulamaya 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanunu’nda da devam edilmistir. Kanunun, sigortalilik hallerinin
birlesmesi baglikli 53.maddesi hiikmiine gore sigortali, 4. maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik hallerinden birden
fazlasima ayni anda tabi olmasini gerektirir bigimde ¢alisirsa; oncelikle 4/c
kapsaminda, 4/c kapsaminda calismas1 yoksa ilk dnce baslayan sigortalilik
iligkisi esas aliarak sigortali sayilirdi.

6111 sayili Torba Kanun’la 5510 sayili Kanunun 53. maddesi birinci
fikrast 1 Mart 2011 tarihinden gecerli olmak iizere degistirilmistir. Yapi-
lan degisiklige gore; sigortalinin, 4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde yer alan sigortalilik statiileri ile (c¢) bendinde yer alan sigortali-
lik statiistine ayni anda tabi olacak sekilde calismasi halinde 6ncelikle 4/c
kapsaminda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi ola-
cak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde ise 4/a kapsaminda sigortali
sayillmasi uygulamasi baslamistir. 5510 sayili Kanunun 53. maddesi birinci
fikrasindaki bu yeni degisiklik 4/a ve 4/b kapsaminda sigortali sayilmay1
gerektirir ¢caligmasi olanlar igin sigortalilikta teklik ilkesi geregi dnceden
baslayan sigortaliligin gecerli olacagi ilkesini ortadan kaldirmis bunun ye-
rine sigortaliligin iistiinligii (hiyerarsi) ilkesini getirmistir.

Esas itibariyle 1 Mart 2011 tarihi itibariyle gegerliligi ortadan kalkan
onceden baglayan sigortaliligin gecerli olacagi ilkesi uyusmazliklarda Yiik-
sek Mahkeme’nin baskin ¢aligma o6lgiitiinii esas almasi nedeniyle zaten
uygulanamaz hale gelmisti. Ayn1 anda 4/a ve 4/b kapsaminda ¢alismanin
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calismaya fazla 6nem verdigini, diger bir ifade ile hangi kapsamdaki calis-
manin kisiyi ekonomik agidan gii¢lii duruma getirdigini irdelemesi ve esas
aliacak sigortalilig1 buna gore belirlemesi bu yasal degisiklikte belirleyici
bir unsur olmustur. Bu baglamda degerlendirildiginde 6nceden baslayan
sigortaliligin gegerli olmasi yerine 1 Mart 2011 tarihinden itibaren 4/a kap-
samindaki sigortaliligin 4/b kapsamindaki sigortaliliga tistlinliik tanimasi
ilkesinin benimsenmesi hi¢ kuskusuz Yiiksek Mahkeme’nin kararlarmin

Kanuna uyarlanmasi/yansitilmasidir.

I1I- GECERLIi SIGORTALILIGIN BELIRLENMESINDE ESAS
ALINACAK YONTEM

A-1 MART 2011 TARIHI ONCESI

SGK uygulamasina gore, 1 Mart 2011 tarihi dncesi igin 4/a ve 4/b kap-
saminda sigortali say1lmay1 gerektirir ¢alismanin varlig1 diger bir ifade ile
kisinin ayn1 anda hem ticari faaliyette bulunup hem de hizmet akdiyle ca-
lismasi halinde sigortalilikta teklik ilkesi geregi her iki faaliyet nedeniyle
ayr ayrn sigortalilik iligkisi kurulmaz ve 6nceden baslayan sigortaliliga
gecerlilik taninirdi. Dolayisiyla 4/a kapsaminda sigortali olarak calismakta
iken ayn1 zamanda ticari faaliyette bulunan kisi 4/b kapsaminda sigortali
sayilmaz. Ta ki; 4/a kapsaminda sigortalig1 sona erene yada kesintiye ugra-
yincaya kadar. Kesinti olusmasi yani kisinin 4/a kapsaminda sigortali ola-
rak ¢alistign isten ayrilmasi halinde takip eden giinden itibaren 4/b kapsa-
minda sigortali sayilmasi kaginilmaz. Kisi daha sonra bir igveren yaninda
yeniden hizmet akdiyle calissa bile ticari faaliyette bulundugu siirece 4/a
kapsaminda yeniden sigortali sayilamaz. Tersi, ticari faaliyette bulundugu
icin 4/b kapsaminda sigortal1 sayilan kisi bu esnada ayni zamanda hizmet
akdiyle bir isveren yaninda caligsa dahi 4/a kapsaminda sigortali sayila-
maz. Yeter ki; ticari faaliyeti sona ermemis olsun.

Ornek-1: Sigortal1 A, 1 Ocak 2003 tarihinde X isimli isletmede ca-
listig1 icin 4/a kapsaminda sigortali olmus 15 Mart 2006 tarihinde bu is-
yerinden ayrilmigs 16 Mart 2006 tarihinde Y isimli isletmede ¢alismaya
baslamig 18 Eyliil 2009 tarihinde bu isletmeden ayrilmistir. Sigortalt A,
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bu ortaklik halen devam etmektedir. Sigortalt A’'nin X isimli isletmedeki
4/a kapsamindaki sigortaliligi sirket ortakligindan 6nce baglamistir. Buna
gore; sigortali A, her ne kadar 20 Nisan 2004 tarihinde sirket ortagi olsa da
18 Eyliil 2009 tarihine kadar kesintisiz 4/a kapsaminda sigortali sayildig1
ve kesinti 18 Eyliil 2009 tarihinde olustugu icin 4/b kapsamindaki sigor-
talilik 20 Nisan 2004 yada 15 Mart 2006 tarihinde degil 19 Eylil 2009
tarihinde baglayacaktir. Dolayisiyla 1 Ocak 2003 ila 18 Eyliil 2009 tarihleri
arasinda 4/a kapsamindaki sigortalilik gegerli sayilacak.

Ornek-2: Sigortali A, 20 Ocak 2004 tarihinde X A.S.’nin Kurucu or-
tag1 oldugu i¢in bu tarih itibariyle 4/b kapsaminda sigortalilik tescili yapil-
mustir. Sigortali A, 12 Mart 2004 ila 31 Temmuz 2011 tarihleri arasinda da
Y isimli isletmede hizmet akdiyle ¢aligmigtir. Buna gore; Sigortali A, dnce
X A.S.’ye ortak oldugu i¢in 4/b kapsamindaki sigortalilig1 esas alinacak bu
sigortalilik, 5510 sayili Kanuna goére A.S. kurucu ortaklari 4/b kapsaminda
sigortal1 sayilmadig1 i¢in 30 Eyliil 2008 tarihine kadar devam edecektir.
Sigortali A, 1 Ekim 2008 ila 31 Temmuz 2011 tarihleri arasinda 4/a kap-
saminda sigortali sayilacak ancak 12 Mart 2004 ila 30 Eyliil 2008 tarihleri
arasindaki 4/a kapsamindaki sigortalilik gegersiz olacaktir.

Burada 6nceden baslayan sigortaliligin gecerli olacagi ilkesiyle ¢elisen
ve sigortali lehine sonu¢ doguran iki 6nemli uygulamadan bahsetmemiz
gerekecek. Bu uygulamalar; 1 Ekim 2008 tarihine kadar 4/b kapsaminda
kayit ve tescil yaptirilmamast halinde 4/b kapsamindaki sigortaliligim 1
Ekim 2008 tarihinde baglatilmasi ile 30 Nisan 2008 tarihi itibariyle 5 y1li
asan bor¢ nedeniyle 4/b kapsamindaki sigortaliligin primi 6denmis son ay1
karsilayan donem itibariyle durdurularak ticari faaliyetin varlig1 halinde
4/b kapsamindaki sigortaliligin 1 Mayis 2008 tarihinde yeniden baglatil-
masidir. Bu iki 6nemli uygulama 6nceden baslayan sigortaliligin gegerli-
ligi ilkesi geregi kayit ve tescil yaptirmayanlar i¢in 30 Eyliil 2008, sigor-
talilig1 durdurulanlar i¢in 30 Nisan 2008 tarihinde kisinin 4/a kapsaminda
sigortaliliginin varligini sorgulamayi gerekli kilar. Bu tarihlerde kisinin 4/a
kapsaminda devam edip gelen sigortalilig1 var ise yine 4/a kapsamindaki
sigortalilik sona erene kadar kisi 4/b kapsaminda sigortali sayilmaz.
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na ragmen 30 Eyliil 2008 tarihine kadar 4/b kapsamindaki sigortalilik i¢in
SGK’ya kayit ve tescil yaptirmamis (Bag-Kur numarasi almamis) 10 Subat
2002 tarihinde hizmet akdiyle ¢calismaya basladigi X Ltd.Sti unvanli islet-
mede baslatilan 4/a kapsamindaki sigortalilig1 18 Temmuz 2010 tarihinde
sona ermistir. Sigortali A’nin vergi miikellefiyeti halen devam etmektedir.
Buna gore; Sigortal1 A, 30 Eyliil 2008 tarihine kadar 4/b kapsamindaki si-
gortaliliga dayali kayit ve tescil yaptirmadigindan 1 Ekim 2008 tarihinden
oncesi igin de 4/a kapsaminda devam edip gelen sigortaliligi bulundugun-
dan, sigortali A’nin 10 Subat 2002 ila 18 Temmuz 2010 tarihleri arasin-
daki 4/a kapsamindaki sigortalilig1 gegerli olacak ancak 18 Temmuz 2010
tarihinde 4/a kapsamindaki sigortaliligi sona erdigi i¢in 19 Temmuz 2010
tarihinde zorunlu olarak 4/b kapsaminda sigortali sayilacak.

Ornek-4: Sigortal1 A, 2 Eyliil 2001 tarihinde limitet sirketi ortagi ol-
mus ve 4/b kapsaminda sigortalilik tescili yapilmistir. Sigortali A bu sii-
reler i¢in 4/b kapsamindaki sigortalilia dayali prim borcunu édememis
ayrica X isimli isletmede de 22 Mayis 2002 ila 13 Haziran 2011 tarihleri
arasinda hizmet akdiyle calistig1 icin 4/a kapsaminda sigortali beyan edil-
mistir. Buna gore; Sigortali A’nin 30 Nisan 2008 tarihi itibariyle 5 yil1 asan
borcu bulundugu i¢in 2 Eyliil 2001 tarihinde baslayan 4/b kapsamindaki
sigortaliligi ayni tarih itibariyle sonlandirilacak dolayisiyla 22 May1s 2002
ila 30 Nisan 2008 tarihleri arasindaki sigortalilig1 (kesinti olup olmadigi-
na bakilmaksizin) gecerli sayilacaktir. Sigortalt A'nin 1 Mayis 2008 tarihi
oncesi devam edip gelen gecerli bir 4/a kapsaminda sigortaliliginin bulun-
mas1 nedeniyle 1 Mayis 2008 ila 13 Haziran 2011 tarihleri arasindaki 4/a
kapsamindaki sigortalilig1 da gecerli olacak 4/b kapsamindaki sigortalilik
ise 14 Haziran 2011 tarihinde baslatilacaktir.

Gorildigi tizere, 5 yili asan bor¢ nedeniyle sigortaliligin durdurul-
mast uygulamasi ile 4/b kapsamindaki sigortaliligin 30 Eyliil 2008 tarihi-
ne kadar tescil edilmemesi nedeniyle tescil tarihinin 1 Ekim 2008 olarak
baz alinmasi1 uygulamasi esas itibariyle gegersiz olacak 4/a kapsamindaki
sigortalilig1 gecerli hale getirmekte bir anlamda sigortali lehine sonug do-
gurmaktadir.
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B- 28 SUBAT 2011 TARIHI SONRASI

5510 sayili Kanunun 53. maddesi birinci fikrasi 1 Mart 2011 tarihinden
gegerli olmak lizere degistirilmis, onceden baslayan sigortaliligin gecerlili-
i ilkesi yerine 4/a kapsamindaki sigortaliligin 4/b kapsamindaki sigortali-
liga tstlinliigi ilkesi benimsenmistir. Bu ilke geregi 4/a ve 4/b kapsaminda
sigortali sayilmay1 gerektirir ¢aligmanin varlig1 halinde 4/a kapsamindaki
sigortalilik esas alinacak bu siirelerde sigortali istemedigi siirece 4/b kap-
samindaki sigortaliliga dayali prim 6demeyecektir.

Burada ¢ok 6nemli buldugumuz bir konuyu 6zellikle irdelememiz ge-
rektigini diisinmekteyim. Kanunun 53. maddesi ikinci fikrasinda 6zellik-
le vurgulandig: tizere 4/b kapsaminda sigortali sayilanlar, kendilerine ait
veya ortak olduklari igyerlerinden dolay1, 4/a kapsaminda sigortali bildi-
rilemezler. Baska bir anlatimla, 1 Ekim 2008 tarihinden sonra, 4/a kapsa-
minda sigortali olarak ¢alistiklari igyerlerine limitet sirketse ortak anonim
sirketse yonetim kurulu iiyesi olanlarin 4/a kapsamindaki sigortaliliklar
bu tarihten bir giin 6nce sona erer. Kisi, sirket ortakliginin/yénetim kurulu
iiyeliliginin bagladigi tarihte zorunlu olarak 4/b kapsaminda sigortali sayi-
lir. Bu siirelerde kisi 4/a kapsaminda sigortali bildirilse dahi bu sigortalilik
gegerli sayllmaz.

Ornek-5: Sigortali A, 15 Kasim 2007 tarihinde 4/a kapsaminda sigor-
tali olarak calistigi Ltd.Sti. igyerine 13 Nisan 2011 tarihinde ortak olmus
(isyeri A.S. ise Yonetim Kurulu iiyesi secilmis ise) 4/a kapsamindaki si-
gortaliligi 12 Nisan 2011 tarihinde sona erer. 13 Nisan 2011 tarihinde 4/b
kapsaminda sigortalilik baslar.

Limitet sirkete yeni ortak alinmasi yada anonim sirket ortaklarmdan
birisinin yonetim kuruluna segilmesi halinde sirketin 4/b kapsamina gi-
ren yeni ortak/ydnetim kurulu iiyesi icin 6rnegi Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi (Resmi, 2010, 27579 ekinde bulunan 4/b sigortali ise giris
bildirgesini 10 giin icinde islem gordiigii SGK il Miidiirliigiine/Merkezine
bildirmesi zorunlu. Ayni sekilde 4/b kapsamindan ¢ikan yeni ortak/yone-
tim kurulu iiyesi igin de isten ayrilis bildirgesinin verilmesi gerekir. Aksi
halde SGK, sirkete, sigortali ise girig/sigortali isten ayrilig bildirgesini ya-
sal siiresi i¢inde vermedigi i¢in birer asgari ticret tutarinda idari para cezasi
uygular.(Goktas ve Ozdamar, 2011, 166)
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Ornek-6: Sigortali A, 5 Ocak 2006 tarihinde 4/a kapsaminda sigortali
olarak ¢alistig1 X A.S. unvanli igyerine 10 Haziran 2011 tarihinde yonetim
kurulu iiyesi olarak secilmistir. (Yonetim Kurulu Uyesi B’nin yerine) Si-
gortali A’nin 4/a kapsamindaki sigortalilig1 9 Haziran 2011 tarihinde sona
erecek 10 Haziran 2011 tarihinde de 4/b kapsaminda sigortaliligi baslaya-
caktir. Bu nedenle X A.S. unvanl isyeri, sigortali A adina, 9 Haziran 2011
isten ayrilis tarihli 4/a kapsaminda sigortal1 isten ayrilma bildirgesi, 10 Ha-
ziran 2011 ise baglama tarihli 4/b kapsaminda sigortali ise giris bildirgesi,
sigortali1 B adina ise 10 Haziran 2011 isten ayrilis tarihli 4/b kapsaminda
sigortali isten ayrilma bildirgesi verecektir.

IV- KiSiNIN ORTAGI BULUNDUGU SiRKETTEN 4/A

KAPSAMINDA SiIGORTALI OLMASI MUMKUN MU?

5510 sayili Kanunun 53. Maddesi ikinci fikrasi hitkkmiine gore, limi-
tet sirkete ortak yada anonim sirket yonetim kurulu iiyelerinin ortak yada
yonetim kurulu {iyesi oldugu isyerlerinden 4/a kapsaminda sigortali ola-
mamalar1 kurali 1 Ekim 2008 tarihi itibariyle gecerlilik kazanmistir. Do-
layisiyla onceden baslayan sigortaliligin gecerli olacagi ilkesi ihlal edil-
memis olmak sartiyla 1 Ekim 2008 tarihinden once ortak oldugu limitet
sirketlerden yada yonetim kurulu iiyesi oldugu anonim sirketlerden 4/a
kapsaminda sigortali bildirilenlerin bu sigortaliliklar1 1 Ekim 2008 tarihin-
den sonra kesintiye ugramadig siirece gecerli olacaktir. Kesintinin varligt
halinde bu kisilerin, ortagi olduklar: limitet sirketlerden yada yonetim ku-
rulu iiyesi olduklar1 anonim sirketlerden 4/a kapsaminda sigortal1 bildiril-
meleri miimkiin olamayacaktir. Bu uygulama ile bir anlamda ortagi oldugu
limitet sirket yada yonetim kurulu iiyesi oldugu anonim sirketlerden 4/a
kapsaminda sigortali bildirilenler i¢in hak kaybini 6nleme adina bir gecis
hiikmiine yer verilmistir.

Ornek-7: Sigortal1 A, 26 Subat 2006 tarihinde B Limitet Sirketinde
4/a kapsaminda sigortal1 olarak calismaya baglamis 12 Eyliil 2008 tarihin-
de bu sirkete %10 oraninda ortak olmustur. 4/a kapsamindaki sigortalilig1
ortagi oldugu bu isyerinden 17 Nisan 2009 tarihinde sona ermis 18 Nisan
2009 tarihinde C Limitet sirketinde 4/a kapsaminda sigortali olarak calis-
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maya baglamis 30 Kasim 2010 tarihinde ise bu igyerinden ayrilmigtir. Bu
durumda sigortali A, 26 Subat 2006 ila 30 Kasim 2010 tarihleri arasi 4/a
kapsaminda sigortali sayilacak bu tarihten sonra ortagi oldugu B Limitet
Sirketinden 4/a kapsaminda sigortali bildirilemeyecek dolayisiyla 1 Aralik
2010 tarihi itibariyle sirket ortakligina dayali 4/b kapsaminda sigortalilik
tescil edilecektir.

Ornek-8: Sigortal1 A, 7 Mart 2006 tarihinde B Limitet Sirketinde 4/a
kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya baslamig 28 Temmuz 2011 tarihinde
bu sirketten %1 oraninda hisse alarak ortak olmustur. Bu durumda sigorta-
It A, 7 Mart 2006 ila 27 Temmuz 2011 tarihleri arasi i¢in 4/a kapsaminda
sigortali sayilacak, 28 Temmuz 2011 tarihinden itibaren de 4/b kapsaminda
sigortalilik tescil edilecektir. Dolayisiyla B Limitet Sirketinin idari para
cezasina maruz kalmamasi i¢in takip eden 10 giin i¢inde sirket ortagi A
adina 28 Temmuz 2011 ige baglama tarihli sigortali ise giris bildirgesini
igyerinin bagl bulundugu sosyal giivenlik merkezine vermesi gerekecek.
Ayrica sigortalt A adina, 27 Temmuz 2011 isten ayrilis tarihli 4/a kapsa-
mindaki sigortalilara mahsus isten ayrilig bildirgesi de e-bildirge sifresiyle
10 giin iginde verilmelidir.

V-HATALI SIGORTALILIK iLiSKiSi KURULMUSSA

NE YAPMALI?

Kisinin ayn1 anda birden fazla sigortalilik tiiriinii kapsayacak sekilde
calismasi halinde (1 Mart 2011 tarihi 6ncesi i¢in) sigortalilikta teklik ilke-
si geregi her iki faaliyet nedeniyle ayr1 ayr sigortalilik iliskisi kurulmaz,
onceden baglayan sigortalilik gecerli olur. Ancak 4/a kapsamindaki sigor-
talilarin daha erken emekli olabilmeleri ve maaglarinin nispeten yiiksekli-
i kisileri 4/a kapsamindaki sigortalilig1 tercih edilen durumu getirmistir.
(Goktas ve Ozdamar, 2011,240) Opysa sigortalilikta, kisilerin tercihe bakil-
madan Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir ve Kanun 1 Mart 2011 tarihi
Oncesi i¢in Onceden baslayan sigortaliga tistlinliik tanir. Dolayistyla salt 4/a
kapsamindan emekli olabilme ve daha yliksek maas alma hakk: elde etme
adina 4/b kapsaminda sigortali sayildigi halde 4/a kapsaminda sigortali bil-

dirilen vatandaglarimizin bu bildirimlerin gegersiz oldugunu bilmelerinde
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Kanun koyucu hatali sigortalilik iligkisi i¢inde bulunanlarla ilgili ola-
rak (hizmet ¢gakigsmasi) 6zel bir diizenlemeye yer vermek suretiyle sigor-
talilarin magduriyetini 6nlemeye ¢alismistir. 5510 sayili Kanunun Sigor-
talilik Hallerinin Birlesmesi baslikli 53. maddesi 5. fikrasi hiikkmiine gore,
sigortalinin, sayilmasi gereken sigortalilik halinden baska bir sigortalilik
hali i¢in prim 6demis olmasi durumunda ddenen primler esas alinmasi ge-
reken sigortalilik hali i¢in 6denmis sayilabilmektedir. Dolayistyla 4/b kap-
saminda sigortali sayilan ve bu kapsamda borcu bulunanlar ayni donemler
icin 4/a kapsaminda sigortali bildirilmis iseler primlerin 6denmis olmasi
kosuluyla 4/a kapsamindaki sigortaliliga dayali primleri 4/b kapsamindaki
sigortaliliktan kaynaklanan borglarina mahsup ettirebilirler.

Hizmet ¢akigmalarinda sorunu ¢dzecek ikinci yontem ise hatali si-
gortaliliga dayali primlerin sigortali hissesinin geri alinmasidir. Bagka bir
anlatimla 4/b kapsaminda sigortali sayilan ancak bu dénemlerde 4/a kap-
saminda sigortali bildirilen kisiler yazili talepte bulunarak yersiz olarak
Odenen 4/a kapsamindaki sigortalilia dayali primlerin isci hissesini geri
alabilirler.

Hizmet cakigmalarinda sorun ¢ézmeye yonelik uygulanabilecek bir
baska yontem ise iptal aylik prim hizmet belgesi diizenlenmesidir. Bu yon-
temde siireci baslatan diger bir ifade ile islemi yapan igverenin bizatihi
kendisidir. 4/b Kapsaminda sigortali olan/olmasi1 gereken kisiyi calistirdigt
icin Ucretinden sadece gelir ve damga vergisi kesmekle yiikiimlii olan is-
veren, hatali bigimde kisiyi 4/a kapsaminda sigortali bildirerek licretinden
sigorta primi kesip SGK’ya yatirmis ise ayn1 bigimde iptal aylik prim hiz-
met belgesi diizenleyerek yatirdig1 primleri geri alarak sigortali hissesini
de sigortalinin kendisine iade edebilir.

Ornek-9: 15 Mart 2009 ila 30 Nisan 2011 tarihleri arasinda vergi mii-
kellefi oldugu icin 4/b kapsaminda sigortali sayilan A isimli kisi, 1 Nisan
2009 ila 30 Temmuz 2011 tarihleri arasinda X Ltd. Sti. tarafindan 4/a kap-
saminda sigortali beyan edilmis ise,

*  Sigortali A, 15 Mart 2009 ila 28 Subat 2011 tarihleri ara-
sinda yersiz 6denen 4/a kapsamindaki sigortaliliga dayali primle-
rini bu donemlerdeki 4/b kapsamindaki sigortaliliga dayali borgla-
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*  Sigortali A, 4/b kapsamindaki sigortaliliga dayali borgla-
1 6demek kosuluyla adina yersiz olarak yatirilan primlerin kendi
hissesini geri alabilir.

* X Ltd.Sirketi, Sigortali A’y1 4/a kapsaminda yersiz bildir-
digini belirterek sigortali A adina geriye doniik iptal prim hizmet
belgesi vermek suretiyle yatirdig1 primleri geri alabilir.

Ozetle sigortal1, hatali sigortalilik iliskisi i¢ine girmesi nedeniyle ge-
cersiz sayilan sigortaliliga iliskin primlerini gegerli sigortaliktan kaynakla-
nan borcuna mahsup ettirebildigi gibi kendi hissesini iade alabilir. Dilerse
igveren de iptal prim hizmet belgesi vermek suretiyle fuzuli olarak 6dedigi
primleri geri alabilir. Bu yontemi secen igverenlerin geri aldigi primlerin

sigortal1 hissesini sigortaliya iade etmesi icap eder.

VI- 4/A KAPSAMINDAN EMEKLI OLACAK OLAN ANCAK

AYNI ZAMANDA TiCARI FAALIYETINI SURDURENLER

BASVURUYU NE ZAMAN YAPMALI

Ticari faaliyeti nedeniyle 4/b kapsaminda sigortali iken bir basgka igve-
rene ait igyerinde hizmet akdine tabi ¢alistig1 icin 4/a kapsaminda sigortalt
sayilan dolayisiyla 4/b kapsamindaki sigortaliligi askiya alinan kisilerin,
hizmet akdinin son bulmasi diger bir ifade ile 4/a kapsaminda sigortali
olarak calistig1 igyerinden ayrilmasi halinde isten ayrildigi glinii takip eden
giinden itibaren 4/b kapsaminda yeniden sigortali sayilmasi kaginilmaz.
Yeniden sigortalilig1 kesebilecek tek istisna ise 4/a kapsamindaki sigortali-
ligin sona erdigi tarihte yaslilik ayligina hak kazanmak kosuluyla emeklilik
miracaatinda bulunmak. Dolayisiyla, 4/a kapsaminda sigortali iken isten
ayrilan ve isten ayrildigi tarihte ayni zamanda vergi miikellefiyeti, Ltd. Sti.
ortakligi, A.S. yonetim kurulu iiyeligi yada tarimsal faaliyeti devam eden
sigortali, yaslilik aylig1 talebini mutlaka ayni giin i¢inde yapmalidir. Yasli-
lik aylig1 bagvurusu ayn1 glin degil de bir bagka giin yapilacaksa isten ¢ikis
tarihini takip eden tarih ile prim ddenecek tarih arasinda gecen siirelere
iligkin 4/b kapsamindaki sigortaliga dayali borcun tamaminin 6denmesi,
4/b kapsaminda sigortalilik tescili yok ise bu kez 6nce tescilin baglatilmasi
ve ¢ikacak borcun 6denmesi sart. Sayet 4/b sigortaliligina dayali prim ve
prime iligskin bor¢ 6denmeksizin bagvuru yapilmis ise bu kez ¢ikarilacak
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borcun en kisa siirede ddenmesi gerekecek. Odeme emeklilik miiracaatinin
yapildig ay i¢inde yapilmaz ise baglanacak aylik baglama tarihi miiracaati
takip eden aybasi degil ddemenin yapildig1 ay1 takip eden ayin basi olacak.
(Goktas ve Ozdamar, 2011, 167) Yine 4/b kapsamindaki bu siirpriz siire-
lerin son yedi yil hesabini etkileyerek 4/a kapsamindan emekli olamama
riskini dogurdugunu da g6z ardi etmemeliyiz.

VI-SONUC

Ticari faaliyette bulunmasi nedeniyle 4/b kapsaminda sigortali sayilan
ve bu donemler igerisinde ayni zamanda bir igverene bagli olarak hizmet
akdiyle calistigi igin 4/b kapsamindaki sigortaliligi durdurularak 4/a kap-
samindaki sigortalilig1 esas alinanlarin son yedi y1l i¢inde en az 1260 giin
4/a kapsaminda prim 6demek suretiyle 4/a kapsamindan emekli olabilme-
leri 5510 sayili Kanunun 53. Maddesinin degismesi nedeniyle miimkiin
hale gelmistir. Bu degisiklik bir anlamda 6nceden baslayan sigortaliligin
gecerliligi ilkesini ortadan kaldirmis, 4/a kapsamindaki sigortaliligin 4/b
kapsamindaki sigortaliliga {istiinliigii ilkesini getirmistir. Ozellikle belirt-
memiz gerekir ki; bu hiikmiin yiriirliigii 1 Mart 2011 tarihidir ve bu tarih
oncesi icin eskiden oldugu 6nceden baslayan sigortalilik sonradan basla-
yan sigortaliliga baskindir.

5510 sayili Kanunun 53. maddesi ikinci fikrasinda 6zellikle vurgulan-
dig1 bicimde limitet sirket ortaklari ile anonim sirketin yonetim kurulu iiye-
lerinin ortagi/yonetim kurulu tiyesi bulundugu isyerinden 4/a kapsaminda
sigortali bildirilmesi miimkiin degildir. Bu ortakligin veya yonetim kurulu
iiyeliginin 4/a kapsamindaki sigortalilik tarihinden sonra gerceklesmesi de
sonucu degistirmemekte kisiler 4/a kapsaminda sigortali olarak ¢aligtiklari
igyerine ortak/yonetim kurulu iiyesi secilmekle 4/a kapsaminda sigortali
olma hakkini kaybetmektedirler. Bu nedenle limitet sirket ortaklar1 ile ano-
nim sirketin yonetim kurulu iiyelerinin, bu sifat1 kazanmalar1 halinde ilgili
sirket tarafindan hazirlanacak 4/b kapsamindakilere mahsus sigortali ise
giris bildirgelerinin, 10 giin icinde SGK 11 Miidiirliiklerine/Merkezlerine
verilmesi sart. Aksi durumda ilgili sirketin bir asgari iicret tutarinda idari

para cezasia maruz kalmasi kac¢inilmaz olur.
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