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4857 Sayili Is Kanunu 10.06.2003 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak

irmisti i : i Mah. Ankara Cad.
yurarluge girmistir. Kanunun yayimlandigi tarihten bugiine uzunca bir R . vann

sire gecmis olmasina ragmen surekli guncelligini korumasi, tim N°521_3 9"2

igsletmeleri ilgilendirmesi, her bir yukumluluge uymamanin cezai Pendik -ISTANBUL
yaptinminin da olmasi nedeniyle; isveren, vyetkii ve muhasebe Tel :0216 378 3 999 (Pbx)
sorumlularinca asagida belirtilen konulara uyulmalidir. Fax : 021637899 19

Bu itibarla faydali olacadini dustnerek tekrar hazirladigimiz, kanunun 75. bilgi@rasyodenetim.com

Maddesi'nde belirtilen ve en énemli konularindan biri olan “Is¢i Ozliik
Dosyasi” sirktlerimizin konusunu olusturmaktadir.

Isci Ozlikk Dosyasi, Is Kanunu'nun 75. Maddesinde su sekilde belirtilmistir. “Isveren galistirdigi her isgi
igin bir 6zlik dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada, isginin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve
diger kanunlar uyarinca dizenlemek zorunda oldugu her tirlii belge ve kayitlari saklamak ve bunlari
istendigi zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir.

Isveren, isgi hakkinda edindigi bilgileri diirtistlik kurallar ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli
kalmasinda ig¢inin hakli ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yiikimliidcir.”

Iscinin kimlik ve ikametgah bilgileri ile her ne kadar SSK ise girisi yapllabiliyor ise de, birgok belgenin
ise baslamadan once alinmasi gerektiginden, ise baslamadan 6nce, calisma esnasinda ve isten
ayrildiktan sonraki bilgileri iceren (is¢i isten ayrildiktan sonrada firmada kalacak sekilde, tim belge ve
bilgiler uguncu sahislardan sakl kalmak kaydiyla ve her galisan igin) asadida yazili belgelerin
bulundugu “Is¢i Ozliik Dosyasi” tutulmalidir.

- Ise Bagvuru Formu — CV ve Referans Mektuplari,

- Isgi kimlik bilgileri, Nifus Cuzdani Sureti, Niifus Ctizdani Fotokopisi,

- Ikametgéh limiihaberi,

- Enson mezun oldugu okula ait diploma fotokopisi veya Ogrenim Durumu Belgesi

- s sézlesmesi,

- Saglik Raporu, Bazi igkollari igin periyodik olarak saglik muayenelerinden gegirildiklerine dair
rapor.

- Ozurli isgi ise Sakatlik Raporu asli veya fotokopisi, Sakatlik Indiriminden yararlanabilmesi igin
ilgili defterdarliktan indirim uygulanacagina dair yazi,

- Sakat is¢i igin ISKUR miiracaat kayit evraki,

- Adli sicil kaydi,

- Eski hikamli veya Ter6r magduru ise ISKUR miiracaat kayit evraki,

- Odenen tcretlere v.b. hak ediglere ait hesap pusulalarinin bir sureti

- Herhangi bir kanuni sebeple ticret kesme cezasi uygulanirsa, yapilan kesintilerin sebebinin
bildirildigi yazi, Ucret kesme cezasinin yatirildigina dair banka dekontu.

- Fazla galisma igin isginin onaynin alindidi yazi,

- lscilerin, is saglgi ve guvenligi konusunda ve karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler.
alinmasi gerekli tedbirler ve yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirildiklerine dair
yazi, egitim tutanaklari, géreviendirme yazilari.

- Isin gereklerine gére bulunmasi gereken diger evrakliar,

Bulunmalidir.

Bu hukme uyulmamasi halinde ise; 4857 sayili yasa gere§ince 1.012 TL. Tutarinda ceza
uygulanmaktadir.

Kisi ve isletmelerin bu cezai mueyyideler ile kars! karsiya kalmamalari igin yukarida belirtilen konulara
uymalari gerekmektedir.

Bilgilerinize sunariz.
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