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10 Haziran 2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak N°12‘3912

yurtrluge giren 4857 Sayili Is Kanunu'nun 85. Maddesi'nde “16 yasini Pendik -ISTANBUL

doldurmamis genc isciler ve ¢ocuklar ile calistigi isle ilgili mesleki Tel :0216 378 3 999 (Pbx)

egitim almamis isciler agir ve tehlikeli iglerde ¢alistinlamaz. Hangi Fax : 0216 378 99 19

iglerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla, 16 yasini
doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng iscilerin hangi cesit agir
ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri Saglhk Bakanligi’'nin gériigii
alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi’'nca hazirlanacak bir
y6netmelikte gosterilir.” denmektedir.

bilgi@rasyodenetim.com

Kanunun bu maddesine gore Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca hazirlanan “Agir ve Tehlikeli
isler Yénetmeligi” 16 Haziran 2004 tarih ve 25494 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtrluge
girmis, ancak yénetmelikte Agir ve Tehlikeli islerde calistirilan Isgilerin Mesleki Egitimlerinin Usul ve
Esaslari’'na iligkin dizenleme yapiimamistir.

Bu sebeple Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nca hazirlanan “Agir ve Tehlikeli islerde
Calistirilacak iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig” 31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururluge girmistir.

Bu teblig ile, Agir ve Tehlikeli Islerde Galistirilacak lIsciler icin “Mesleki Egitim Zorunlulugu”
“Mesleki Egitimin Belgelendirilmesi” zorunlulugu getirimistir. Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi
kapsaminda bulunan isyerlerinde calisan iscileri kapsayan bu Teblig ile getirilen duzenlemelere iligkin
bilgiler asagida belirtiimistir.

Bu Tebligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Mesleki Egitim: Orgun veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi
olanlarin mesleklerinde gelismelerini ve yeni mesleklere uyumlarini saglamak amaciyla gerekli bilgi,
beceri, tavir ve deger duygularini gelistren ve bireylerin fiziki, sosyal, kulturel ve ekonomik
yeteneklerinin gelisim strecinin bir plan icerisinde yurutulmesini saglayan egitimi,

c) Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya géturen
orta 6gretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tir ve derecedeki érgun ve
yaygin egitim-6gretim kurumlarini,

ifade etmektedir.

Agir ve tehlikeli iglerde calistirilacak iscilerin, ise alinmadan énce, mesleki egitime tabi tutulmalari
zorunlulugu getirilmistir.

Xin

Ayrica, Isyerinde yapilan isler, asil is itibariyle “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi” kapsaminda yer
almakla birlikte, iscinin yaptigi is agir ve tehlikeli isler kapsami disinda ise, 05.06.1986 tarihli ve 3308
saylll “Mesleki Egitim Kanunu” hukumleri sakli kalmak kaydiyla 4857 sayili Is Kanununun 85 inci
maddesi kapsaminda mesleki egitim alma zorunlulugu aranmamaktadir.
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Bu mesleki egitim ile birlikte “Mesleki Egitimin Belgelendiriimesi”
gerekmektedir.

Agir ve tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin, . asagida belirtilen
belgelerden, goérevleri, is konularina giren belgelere sahip olmalar
zorunlulugu getirilmistir.

Bu Teblige gore Mesleki Egitimin Belgelendiriimesi'nde gecerli olarak
kabul edilecek belgeler asagida belirtiimistir.
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3308 sayili Kanuna gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, bagimsiz
isyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta égreticilik belgelerinden birisi,

25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi ile 31.12.2008
tarinli ve 27097 (6. Mukerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Turkiye Is Kurumu lsguct
Uyum Hizmetleri Yonetmeligi'nin 4 Gncli maddesinin (f) bendine gore faaliyet gosteren

kurslardan ayni Yoénetmeligin 23 Ginct maddesine gére alinan kurs bitirme belgesi,

08.02.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 2 nci maddesinin (g) ve
(i) bentlerine gore faaliyet gosteren kurslardan alinan kurs bitirme belgesi, operator belgesi ve
suriict belgesi, '
11.07.2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayici Madde Atesleyici
Yeterlilik Belgesinin Veriimesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda alinan atesleyici yeterlilik belgesi,

Yukarida sayilanlarin diginda kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu
kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar, egitim amacl faaliyet
gosteren vakif ve dernekler ile isci ve igveren kuruluglar veya igveren tarafindan Milli Egitim
Bakanliginin onay! ile duzenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

Uluslararasi kurum ve kuruluslardan alinan ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan denkligi

saglanan belgeler.

Bu teblig kapsamindaki isyerlerinde galistirilacak isgiler ile ilgili olarak daha sonra cezai bir durumla
karsilasiimamasi igin, mevcut calisan ve yeni alinacak isgilerde mesleki egitimin verilmesi ve mesleki

egitimin belgelendirilmesi hususlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinize sunariz.
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