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Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlir'nca; sigortalilarin istirahatli olduklari siireler No:213 D:2

icin gecici is goremezlik &deneklerini alabilmelerine esas isyerinde Pendik -ISTANBUL
calismadiklarina dair bildirimin igverenlerce zorunlu olarak elektronik ortamda Tel :0216 378 3 999 (Pbx)
gonderilmesine iliskin usul ve esaslari diuzenleyen *“Istirahatli Olan Fax : 0216 378 99 19
SigortaI|Iar.|.n [§yerinde Cal §|:nad|k_lar|na} Dair _I_3i|d.irimin Isverenlerce bilgi@rasyodenetim.com
Sosyal Givenlik Kurumuna Gonderilmesine liskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Tebli g" 12 Mayis 2010 Tarihli Resmi Gazete'’de yayimlanmis ve
yayimi tarihinde yiarurlide girmis bulunmaktadir.

Bu Teblig ile sigortaliya iligkin olarak istirahatli olduklari dénemde calismadiklarina iligkin bildirim
isveren tarafindan asagidaki belirtilen stre ve sekilde SGK kurumuna bildirilecektir. Sigortali da Sosyal
Guvenlik Kurumundan buna gore istirahat 6denedi alacaktir.

Bildirimin  Sekli ve Suresi:

Tebligde; “Bildirimin, http://www.sgk.gov.tr internet adresinde “/SVEREN” meniisii “Calisiimadidina

”ow

Dair Bildirim Girisi”, “Kullanici Sifre Ekrani”, “Calisilmadigina Dair Bildirim /slemleri”, “Giris” bélumiinde
yer alan bilgiler kaydedilmek suretiyle sigortalilarca hak edilen istirahat suresini takip eden 5 ig gunu
icinde elektronik ortamda Kuruma gonderilmesi zorunludur.

Bildirimi gondermeyen veya 5 inci maddede belirtilen stre diginda gonderen igverenler hakkinda
Kanunun 102 inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine goére idari para cezasi uygulanir.”

denilmektedir.

Buna gore igverenler, istirahatli olmalari sebebiyle calismayan sigortalilara iligkin olarak; istirahat
siresini takip eden 5i $ glni icerisinde Sosyal Glvenlik Kurumu’na internet ortamindan bildirimde
bulunacaklardir.

Bildirimin gonderilmemesi veya bu 5 ig gunu icerisinde gonderiimemesi durumunda; 5510 sayil
Kanunun 102'nci maddesinin (i) bendine gére Idari Para Cezasi uygulanacaktir.

Bu idari Para Cezasi tutar::

» Bildirimin verilmemesi halinde aylik asgari tcretin 5 kati; 3.645 TL. (729 x5)
e Sdresiicerisinde verilmemesi halinde aylik asgari Ucretin 2 kati; 1.458 TL. (729 x 2)

tutarindadir.

Isverenlerin bu cezai miieyyide ile karsi karsiya kalmamalari icin, istirahat belgelerini siiresi icerisinde
muhasebe birimlerine ulastirmali ve calisanlarin da bu konuda hassasiyet gostermelerini
saglamahdirlar.

Bilgilerinize sunariz.
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